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|l Yleiskuvaus
toteutuksesta

Knots-kysely toteutettiin sahkopostikutsuilla, joita
lahetettiin 290 kpl ja vastauksia saatiin 145 kpl.
Vastausprosentti oli noin 50 %. Muistutuksia lahetettiin 3
kappaletta.

Kysely toteutettiin touko-kesakuun aikana 2021.

Kysely sisalsi osioina:

* Tyoajan jakautuminen

* Tyoprofiili

* Tilojen kayttomaarien arviointia tulevaisuudessa
* Tiedonkulun arviointia tulevissa tiloissa

* Materiaalin sailyttaminen jatkossa

* Tietosuoja

* Toimiston rooli tulevaisuudessa

* Suhtautuminen tyoympariston kehittamiseen




2 Kootut havainnot



Kootut havainnot

Vastaajat arvioivat tekevansa vuonna 2024 paikkariippumatonta tyota —
keskittyva yksilotyo, muu yksilotyo seka videoneuvottelut - 69% tyoajastaan.
Lahes kolmanneksen tyoajasta arvioitiin kuluvan keskittymista vaativaan
yksilotyohon.

Toimiston merkityksessa korostuivat kollegoiden tapaaminen ja yhdessa
tyoskentely. Toisaalta myos toimiston mahdollistama ergonomia nahtiin
tarkeana vastauksissa. Ergonomian merkitys korostui myos avoimissa
vastauksissa, mika varmasti heijastelee myos pandemian aikaista laaja etatyota.

Syvakeskittymista vaativa yksilotyo, videoneuvottelut seka puhelut olivat
kyselyn mukaan tyotehtavia, joita katsottiin voitavan hyvin tehda etana.

Suhtautuminen muutokseen oli paaasiassa positiivista.Yhteensa 68% vastaajista
odotti muutosta, halusi olla mukana muutoksen eteenpain viemiseen tai uskoi
sopeutuvansa muutokseen ajan myota. Toisaalta toisinajattelijoitakin loytyi
reilusti: lahes neljasosaa kyselyyn vastanneista muutos huolestuttaa tai se
tuntuu vastenmieliselta.




Kootut havainnot

Noin 77% vastaajista suhtautui positiivisesti aputilojen (pistaytymistila)
kayttoon uudella monitilatoimistolla. Toisaalta reilusta viidenneksesta
ajatuspidempien keskustelujen kaymisesta erillisessa tilassa tuntui
epamiellyttavalta. Yhteiskayttoisten tyopisteiden vakiovarustukseksi toivottiin
kahta nayttoa.

Tiedonkulun vastauksissa nakyi vahvasti laajan etatyon vaikutus: neuvottelut ja
Teams koettiin paaasiallisina tiedonkulun kanavina.

Ihmiset olivat jakautuneet vahvasti tiedonkulkuun uusissa tiloissa vastaamalla.
Tama voisi viitata siihen, etta ihmiset eivat osaa hahmottaa tiedonkulkua
uudessa tilaratkaisussa tai muutoksella ei koeta olevan suurta merkitysta
tiedonkulkuun.




Kootut havainnot

Arkistoitavaa materiaalia tuotetaan edelleen paljon,ja materiaalin
sailyttaminen vaatii myos varastotiloja. Toisaalta 60% vastaajista oli sita mielta,
ettei esteita tiedon digitalisoimiselle olisi.

* N.65% vastaajista ilmoitti tyonsa tuottavan fyysisesti arkistoitavaa
materiaalia

* Reilut 20% vastaajista tarvitsee tyossaan kasiarkistoa useita kertoja

palvassa

* Lahes 30% vastaajista tarvitsee kerran paivassa tai harvemmin kaytettavaa
lahiarkistoa

Tietosuojan toteutuminen uusissa tiloissa vaatii huolellista suunnittelua seka
toimintatapojen huolellista tarkastelua. Tilojen aanieristykseen on
suunnitteluvaiheessa kiinnitettava erityista huomiota seka varmistettava myos
tilojen riittavyys.

* YIli 80% vastaajista kasittelee tyossaan tietosuojan piirissa olevaa tietoa, ja
heista lahes 80%:lla tieto on esilla tietokoneen naytolla

* Hieman paalle 70%:lla vastaajista on tarve kayda kollegan kanssa
keskusteluja tietosuojan piiriin kuuluvista asioista




Esisuunnitelman ja kyselyn tulosten CRERER
ver t ai I ua Workspace

Kysely

Esiselvitys

Vuorovaikutusalue 10 % tyopisteista Yhteistyo/tapaaminen kasvokkain kollegan kanssa 18 % tyoajasta
(keskustelu, palaveri, yhdessa tyoskentely jne.)

Perustyopistealue 60 % tyopisteista Muu yksilotyo, joka ei vaadi suurta keskittymista (esim. 18 % tyoajasta
osa sahkoposteista, rutiinityot jne.)

Hiljainen alue 30 % tyopisteista Keskittyva yksilotyo (esim. raportit, analyysit, 34 % tyoajasta
lukeminen jne.)

Puhelut 20 % tyoajasta Videoneuvottelut tai puhelut |7 % tyoajasta

Kokoukset 15 % tyoajasta Yhteistyo/tapaaminen kasvokkain tiimin/ryhman 13 % tyoajasta
kanssa
Tyoskentely maastossa 8 % tyoajasta

Tyosta tehdaan hiljaisella alueella n. 34 % ja muualla 66 %.

Talla hetkella suunniteltu suhde on hiljainen alue 30 % ja muut alueet 70 %. (Huom! Kyselyn vastausten summa on 108 %)



Suhtautuminen muutokseen - KAIKKI

Mika seuraavista vaihtoehdoista kuvaa parhaiten suhtautumistasi
Tuusulan kunnantalon tyoympariston kehittamishankkeeseen?

Muutos tuntuu minusta epamiellyttavalta 9%

Minulla ei ole riittvasti tietoa muodostaakseni kantaani 7%

Olen huolissani tulevista muutoksista 15%

Uskon sopeutuvani muutoksiin ajallaan 18%

Yhteensa 69 %

Haluaisin aktiivisesti osallistua muutoksen eteenpéin viemiseen 9%

Minulla on positiivisia odotuksia muutosten suhteen 42%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%



Suhtautuminen muutokseen -
Johto tai esihenkilo vs Henkilosto

Suhtautuminen muutokseen

. . i 10%
Muutos tuntuu minusta epamiellyttavalta
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Minulla ei ole riittavasti tietoa muodostaakseni kantaani 20 ¥
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. . . . 16%
Olen huolissani tulevista muutoksista
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: L 20%
Uskon sopeutuvani muutoksiin ajallaan
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Kuvaile tulevaisuuden tyoymparistoasi KRR
kolmella adjektiivilla Workspace
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Haluaisin valittaa seuraavat terveiset

tyoymparistoa kehittavalle tiimille:

Ei avokonttoreita !!! Ja ei kaikkia munia samaan koriin”

”Toivosin, ettd uudessa avotilassa tyoyksikailla olisi
omat alueet, jotta yhteistyo omien tiimildisten kanssa
olisi helpompaa. Itse toivoisin myos nimettyja pisteita.”

“Etityota pitaisi saada tehda ilman toimistotyopaivia, jos
tyontekija kokee sen mielekkaaksi ja tuottavaksi. Niin sanottuja
pakollisia toimistopaivia ei pitaisi tulevaisuudessa olla. ”

”Panostakaa kiitos akustiikkaan, ergonomiaan ja viihtyvyyteen. Ja tarpeeksi sermeja ym.,
jotta yksityisyys kuitenkin sailyisi. Tsemppid suunnitteluun! :)”

”Tsemppia, muistakaa, ettd on myos meita, jotka toivomme ja
odotamme titd muutosta!”

”Odotan innolla uutta hienoa tydymparistoa ja kaikkien yhteista
pysyvaa toimipistettd keskustassa.”

”Mielestani ainakaan tahan asti tyontekijoiden aanta ei ole kuultu
lainkaan riittavasti. Vaikka toivomuksia on kyselty jo useaan
otteeseen, ei niita ole otettu huomioon. ”

”Ottakaa selvaa muiden kuntien vastaavista ratkaisuista ja
kuunnelkaa siella tyoskentelevien ihmisten (ei pelkkien esimiesten)
kommentteja. Myos Tuusulan tyontekijoita on syyta kuunnella
yksikoittain, ei pelkan tallaisen kyselyn kautta, tama ei anna muuta
kuin suuntaviivoja.”

“Toivomus, ettd aanieristettyja tiloja |0ytyy tarpeeksi, puhelujen
tullessa paasisi heti hoitamaan asiakkaan asioita tietoturvallisesti.”

”Huomioikaa myo6s luottamuksellisten tietojen kasittely”

”Salassa pidettavien aineistojen sdilytys, salassa pidettavat keskustelut,
asiakirjat yms. jotka ei kuulu kunnan muille tyontekijoille”

”Tyomme on asiakaspalvelua, jossa kasitellaan paljon yksityisten ja yritysten salassa pidettavia asioita. Viiden
kunnan yhteisena yksikkona, kasittelemme myos muiden sopijakuntien asioita, jotka eivat saa tulla Tuusulan kunnan
tyontekijoiden tietoon. Tilan tulee olla siis vain terveysvalvonnan kaytossa ja rauhoitettu muilta Tuusulan kunnan
tyontekijoiltd salassapitovelvollisuuteen vedoten.”



3 Kysymykset ja tulokset



Taustatiedot

Ikasi Olen tydéskennellyt Tuusulan kunnalla

Alle vunden 11.1%

15.4%

1-5 vuotta

5-10 vuotta

yli 10 vuotta 39.6%

0.0% 10.0% 20,0% 30.0%

0.0% 10.0% 20.0% 30,0% 40.0%



Taustatiedot

Oletko johto- tai
esihenkilotehtdvissa?

Kylla

Minulla on kokemusta tyoskentelysta
seuraavan tyyppisissa tyoymparistoissa

Yhden hengen
UDHE

Kahden tai
useamman
henkilan tydhuone

Perinteinen

avotoimisto (vain

avotilaa, ei
etﬁytymushunnmta

Maonitilatoimisto

(mahdaollisuus

vaihtaa tyahlaa
esim. tiimitilaan, .

0.0% 60.0% ED.0% 100.0%



Arvioi prosentteina, kuinka tyoaikasi jakautuu

erilaisten tyotehtavien valilla paivan aikana
vuonna 2024?

Kysymys Keskiarvo Keskihajonta
% tyOajasta

Keskittyva yksildtyd (esim. raportit, analyysit, lukeminenjne.) 34.1 % 17.7 %
Muu yksilotyo, joka ei vaadi suurta keskittymista (esim. osa sahkdposteista, rutiinityot jne.) 18.0% 10.4 %
Yhteisty6/tapaaminen kasvokkain kollegan kanssa (keskustelu, palaveri, yhdessa tydskentelyjne.) 17.7 % 12.9%
Yhteisty6/tapaaminen kasvokkain tiimin/ryhman kanssa 12.5% 8.2 %

Videoneuvottelut tai puhelut 16.9 % 13.2%

Tydskentely maastossa 7.9 % 15.5%



Arvioi prosentteina, kuinka tyoaikasi jakautuu

erilaisten tyotehtavien valilla paivan aikana
vuonna 2024?

Keskittyva yksilotyo (34.1%) Muu yksilotyo (18.0%)
a 139 (@ E0W B 137 D a9%
40.0% -
0.0%
0 8.8
2.9% 2.2%
0.0% . 07%  oo%  00%  00%  0.0%

0 % (Ei yhtdan) 100 % (Kaikki tybaika) 0% (Ei yhtddn) 100 % (Kaikki tytaika)



Arvioi prosentteina, kuinka tyoaikasi jakautuu

erilaisten tyotehtavien valilla paivan aikana
vuonna 2024?

Yhteistyo/tapaaminen kasvokkain Yhteistyo/tapaaminen kasvokkain
kollegan kanssa (17.7%) tiimin/ryhman kanssa (12.5%)
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10.0% 8.8% 10.0%
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0 % (Ei yhtaan) 100 % (Kaikki tydaika) 0 % (Ei yhtaan) 100 % (Kaikki tytaika)



Arvioi prosentteina, kuinka tyoaikasi jakautuu

erilaisten tyotehtavien valilla paivan aikana
vuonna 2024?

Videoneuvottelut tai puhelut Tyoskentely maastossa (7.9%)
(16.9%)
& @ 897 @
21.3%
00% memem 07 0ok 00% i B oox % oow 9% oo oo

0 % (Ei yhtaan) 100 % (Kaikki tydaika) 0 % (Ei yhtaan) 100 % (Kaikki tydaika)



Tyoprofiilit

56 %

Tyoskentelen poissa
tyopisteeltani vahintaan
60 % tyoajasta
B
) . 19 %
Tyoskentelen poissa
tyopisteeltani vahintaan
30 % tyoajasta
Tyoskentelen paaosin
tyopisteellani A
16 %

9 %

s

Workspace

PROFIILIT| Nimi %
A Ankkuri 16 %
B Keriilija 19 %
C Yhdistelija 9%
D Navigoija 56 %

Ty6ni toimistolla on
paaosin keskittymista
vaativaa yksilotyota,
kayn kasvokkain
keskusteluja /
palavereja ajoittain

Toimistolla ollessani
tyossani on melko
tasapainoisesti seka
kasvokkain keskusteluja
/ palavereja etta
yksilotyota

Paapaino toimistolla
ollessani on kasvokkain
keskusteluissa /
palavereissa eri
ihmisten kanssa,
ajoittain keskityn myos

yksin



Yhteisten tyopisteiden ja aputilojen kaytto

Suhtautumistani pitkien Arvioin ettd tulen kayttamaan
keskustelujen kiaymiseen erillisessa edelld kuvatun kaltaista
pistaytymistilassa kuvaa parhaiten: pistaytymistilaa

Useita kertaja
keskusteluihin
5 Muutaran kerran
n.77 %
Uskon tottuvani
uutesn tapaan Keskimaarin
toimia suhteellisen kerran paivassa
helposti
Muutos tuntuw
minusta vaikealta En usko

tarvitsevani
tyBssani ...

0.0% . ! 40.0% 50.0% 0.

E

10.0% 20.0% 20.0% A0



Yhteisten tyopisteiden ja aputilojen kaytto

Tiedan minkalaisia akustisia Taustamelun vaimentavien
ratkaisuja on kaytettavissa monitilan kuulokkeiden kaytto sopii
akustisten haasteiden ratkaisemiseksi minulle

Kylla

10.0%
Tarvitsen asiasta
viela lisaa tietoa 0%

0.0r% ! 60.0% Ao

Huonosti Hywin



Tiedonkulku

Uskon, ettd tiedonkulku uuden Miten tieto liikkuu tyossasi vuonna
kunnantalon monitilatoimistolla 2024 ? Valitse kolme tarkeinta

on nykyiseen verrattuna

Jokin muu, mika? -
25.0%
20.0%
Keskusteluissa tydpisteen aarella _
15.0% Neuvotteluissa (kasvokkain tai Teamsin vélitykselld) _
Asiakirjojen muodossa -
10,0%
Casemissa l
5.0%
. . Sankoposiise _
e I Kaytavalla tai kahvipdydassa -
Epdvarmempaa Varmempaa

0.

#

20.0% 40.0% 60.0% BO.O%



Tiedonkulku

Uudelle kunnantalolle ei ole tulossa nimettyja tyopisteita,
ja tyossa kdytettava tieto on paadasiassa digitaalista. Tiedon
hallinta on sen digitalisoimisen jalkeen

20.0%
15.0%
10.0%

5.0%

Helpompaa Vaikeampaa



Arkistomateriaali

Tuottaako tyosi fyysisesti Voisitko tasmentdaa arkistoitavan
arkistoitavaa materiaalia? materiaalin vaatimaa sdilytyksen
pituutta?

Madraaikainen
sailytys

Kylla

Pysyva sailytys




Arkistomateriaali

Kuinka pitka sailytysaika tarvitaan?

6 vuotta Ymparistokeskuksen arkistoiva materiaali. Ainakaan toistaiseksi kaytossa ei ole sahkaista arkistoa (mika olisi kylla hyva). En tieda sailytysaikaa.
Arvioisin noin 2-vuotta, jonka jalkeen ne voi siirtda jonnekin muualle arkistoon sailytettavaksi. 5 vuotta

10 vuotta. Toiminnan ajan.

3-5 vuotta 10v

Todennakoisesti materiaali vahitellen siirtyy kokonaisuudessaan sahkoiseksi. Nyt syntyy jonkin verran perinteisesti allekirjoitettua materiaalia. Kun kyseinen asia on hoidettu

4y, 3.
6-25 vuotta
S5v
10 vuotta
5 vuotta
10 vuotta
10-30 v tietaakseni.
Oppivelvollisuusaika + 10 vuotta, osa paatoksista pysyvasti sailytettavia 2-10v
Vaihtelee paivista kuukausiin, mutta tavaraa on paljon. Tietokoneita, tabletteja, robotiikkavalineisto ja muuta tietoteknista laitteistoa. Edunvalvonta-asiakkuus paattyy useimmiten padmiehen kuolemaan. Asiakirjoja séilytetaan jopa kymmenia vuosia.
1,5 vuotta

Vuokrasopimukset, riippuu vuokrasopimuksen pituudesta.

2 vuotta
Myobs pysyvasti sdilytettavia |oytyy
Sahkoistamisen myota tilanne voi muuttua.

10 vuotta

4 vuotta

15 vuotta

2-5-10 v. tai voimassaoloaika seka lisaksi pysyvasti sailytettavat, joiden luovutus keskusarkistoon 1-2 vuoden valein.
10 vuotta

Kirjanpitoaineisto, kuusi tai kymmenen vuotta. Oletan kuitenkin etta lahes kaikki on sahkoisend vuonna 2024

10v

10 vuotta




Arkistomateriaali, esitetty vain es

Arvioi omaan tai tiimisi tyohon liittyva
sdilyttamisen tarvetta vuonna 2024?

Tarvitsen tai tiimini tarvitsee tydssaan
kasiarkistoa (paivittainen runsas kayttd,
sijaitsee tydpisteiden laheisyydessa)

Tarvitsen tai tiimini tarvitsee tydssaan
lahiarkistoa (kayttd kerran paivassa tai
harvemmin, sijaitsee samassa rakennuksessa)

Tarvitsen tai tiimini tarvitsee tydssaan
padtearkistoa (pidempiaikainen sailytys,
voi sijaita my0s toisessa rakennuksessa)

En tarvitse eika tiiminikaan
tarvitse tydssaan arkistotilaa

ihenkil

ol

lle



Arkistomateriaali

Onko jokin este, ettd aineistoja ei voi digitalisoida?

Kylla




Arkistomateriaali

Mika est talisoinnin?

a8
0Q

Levytilan rajallisuus, ainakin ict:n mukaan mitaan ei saisi tallentaa millekaan levylle.

paperiset lahetteet

Esimerkiksi lomakkeet, joita pitda antaa asiakkalle, esitteet, tydhon liittyvat materiaalit, joita luovutetaan asiakkalle (kortit, liput, esineet ym.)

Osa kayttamastamme "aineistosta" tulee viranomaisulta asiakirjoita ja osan niista kasittelemme ja lahetdamme edelleen asiakirjoina. Digitoiminen valilla on melko turhaa.
Tyontekijan oma allekirjoitus

Kasittelemme usein henkil6tietoja kasittavia asiakirjoja. Esimerkiksi perukirjoja, virkatodistuksia yms. Tallaiset dokumentit ovat aina paperilla alkepdismuodossa ja meidan
taytyy toisena neuvotteluosapuolena alkuperaiskappaleet saada. On myds muita tilanteita ja sopimuksia, jotka on edelleen ratkaistava paperimuodossa. Iso osa asioista
voidaan nykyaan hoitaa sahkdpostein yms. ja luottamuksellista tietoa kasitelladn vain nayttépaatteella. Mutta paperisten dokumenttien tilapaiselle/jatkuvalle kasittelylle ja
sailytykselle tulee varata tarpeelliset ja toimivat ratkaisut avokonttoriin.

Kunnassa ei ole viela sahkdista arkistointia.
Na&in on kerrottu, itse en osaa sanoa syyta.
Tamanhetkinen ohjelmisto (Virho).

Tietoja on sailytettava paperisena



Tietosuoja

Kisittelen tydssini tietosuojan Kasittelemani tietosuojatut tiedot
piirissd olevaa tietoa ovat sahkoisessa muodossa ja esilla

tietokoneeni naytolla

Kyl Kylla

Ei




Tietosuoja

Minun tarvitsee kayda tietosuojan piiriin kuuluvista asioista
keskusteluja esimerkiksi esimieheni tai kollegani kanssa

Kylla




Tyopisteen varustus

Vakiotyopisteen varustukseen kuuluu: sihkosaatoinen tyopoyta,
ergonominen tyotuoli, tietokonendytto, telakka, nappaimisto ja hiiri.
Onko sinulla kaytossasi vakiotyopisteen varustelusta poikkeavia
tyovalineita? Jos on, niin mita?

Muu, mika?
Rullahiiri
"Naytonsuojus ettei naytto nay
Fystyhiirs sivullisille”
Satulatuoli

"Jalkatuki”

Kaksi nayttdad a3 .. T
SO naytto

Seisoma-alusta

Jumppapallo

0.0r% 20.0%: 40.0°% &0.0% BO.0%%



Monipaikkainen tyo

Mitkda ovat tarkeimmat syyt, jotka saavat sinut tulemaan
toimistolle monipaikkaisessa tyoymparistossa? Voit valita useampia

vaihtoehtoja

Jokin muu, mika?

Haluan nahda kollegoita ja vaihtaa ajatuksia/kuulumisia

Teen toitd yhdessatydkavereidenikanssa

Minulla on siséisia ennalta sovittuja tapaamisia

Tapaan asiakkaita, kumppaneita tai muita ulkopuolisia sidosryhmia
Haluan vaihtelua/virikkeité

Toimiston ty&piste on ergonomisempi kun kotona

Haluan syddalounasravintolassa

Minulla on sovittu maara toimistopaivia

0%

20.0%

40.0%

60,05

B0.0%

"Ajan ja tilan jakaminen tyon ja
vapaa-ajan valilla”

”On tulostettava asiakirjoja”

"En pida etatoista”




Monipaikkainen tyo

Mita tehtavia naet, etta voisit tulevaisuudessa tehda muualla kun
toimistolla?

Jokin muu, mika?

Sywvakeski

i Tyotehtavani on sellainen, etta

etana hoituu kaikki”

Teams- /
virtuaalipalaverit

Puhelut

pakolliset kokoukset”

0.0r% 20.0% 40.0% &0.0% BD.0% 100,0%



Liitteet



Avointen raakavastaukset



Vakiotyopisteen varustukseen kuuluu: sahkosaatoinen tyopoyta,
ergonominen tyotuoli, tietokonenaytto, telakka, nappaimisto ja hiiri. w
sinulla kdytossasi vakiotyopisteen varustelusta poikkeavia tyovalineita?

Jos on, niin mitid? Voit valita useampia vaihtoehtoja - Muu, miki? Workspace

Vakiotyo6pisteen varustukseen kuuluu: sahkdsaatdéinen tyopoytad, ergonominen tyétuoli, tietokonenaytto, telakka, nappaimisto ja hiiri. Onko sinulla kaytéssasi
vakiotyopisteen varustelusta poikkeavia tyovalineitd? Joson, niin mita? Voit valita useampiavaihtoehtoja - Muu, mika?

laskutilaa tydstettaville asioille

Rannetuki, tavallista isommat kaksi ndyttda tarpeen, laskin, kuulokkeet
Isondyttéinen lappari etatdita varten

ilmoitustaulu, kasikirjoja, standardeja, poytakirjoja, mittaustuloksia
langaton ergonominen hiiri

Erityisesti lyhytjalkaisille tarkoitettu tydtuoli ja jalkakoroke. Olisi kiva, etta jalat ulottuvat maahan :-) Lisaksi:
-kohdevalo (ns. poytavalaisin) on itselleni tarkea.

-yhteiskdyttéinen satulatuolintapainen tuoli (Sahankulma)

-jumppapallot yhteiskdytossa

Kyynarvarsituki

Mielummin vield enemman kuin kaksi ndyttéa. Nytkin on Iapparin ndyttd kolmantena kaytdssa kahden tavallisen rinnalla seka tyd paikan tydpisteella etta etatydssa
tyopisteella.

Iso nayttd

Nl E N i Al ~ A~ A v v A~



Vakiotyopisteen varustukseen kuuluu: sahkosaatoinen tyopoyta,
ergonominen tyotuoli, tietokonenaytto, telakka, nappaimisto ja hiiri. w
sinulla kdytossasi vakiotyopisteen varustelusta poikkeavia tyovalineita?

Jos on, niin mitid? Voit valita useampia vaihtoehtoja - Muu, miki? Workspace

Vakiotyo6pisteen varustukseen kuuluu: sahkdsaatdéinen tyopoytad, ergonominen tyétuoli, tietokonenaytto, telakka, nappaimisto ja hiiri. Onko sinulla kaytéssasi
vakiotyopisteen varustelusta poikkeavia tyovalineitd? Joson, niin mita? Voit valita useampiavaihtoehtoja - Muu, mika?

Neuvottelukaiutin

dokumenttiteline (selattava), poytaan eteeni kiinnitettdva pehmustettu tuki kasille (ns. kaukalo)
tietosuojakalvo

Jalkatuki

Maastokaynneilla tarvitsemiani mittausvarusteita ja -laitteistoa seka' vaatetusta

nayton suojaus, ettei ndyttd nay sivullisille

tyotuoli on pienin mahdollinen toimistyétuoli

Erillinen poytatietokone

valaisin, hiirimatto

Johdoton hiiri, langattomat kuulokkeet

ilma-taytteinen istuinalusta tyotuoliin



Vakiotyopisteen varustukseen kuuluu: sahkosaatoinen tyopoyta,
ergonominen tyotuoli, tietokonenaytto, telakka, nappaimisto ja hiiri. w
sinulla kdytossasi vakiotyopisteen varustelusta poikkeavia tyovalineita?

Jos on, niin mitid? Voit valita useampia vaihtoehtoja - Muu, miki? Workspace

Vakiotyo6pisteen varustukseen kuuluu: sahkdsaatdéinen tyopoytad, ergonominen tyétuoli, tietokonenaytto, telakka, nappaimisto ja hiiri. Onko sinulla kaytéssasi
vakiotyopisteen varustelusta poikkeavia tyovalineitd? Joson, niin mita? Voit valita useampiavaihtoehtoja - Muu, mika?

Toinen tietokone, joka on kokonaan toisessa verkossa. Toinen hallintoverkossa ja toinen opetusverkossa. Molemmat koneet tarvitsevat ndyton, nappiksen, hiiren ja
telakan.



Miti tehtiviid niet, ettid voisit tulevaisuudessa tehdi muualla kuin %
toimistolla? - Jokin muu, mika?

Workspace
Mita tehtavia naet, ettad voisit tulevaisuudessa tehda muualla kuin toimistolla? - Jokin muu, mika?
Kaytanndssa kaiken toimistotydn paitsi tulostamisen (kylla, tulosteitakin viela tarvitaan suunnittelussa)
lahes kaiken
Kaiken tydn voi tehda etana
kavelypalaverit asioista, joista riittavat niukat muistiinpanot
oman tyon kehittdminen ja sujuvoittaminen
Tyotehtavani on sellainen, etta etana hoituu kaikki
etaty6 100% onnistuu mainiosti
Haluan, ettd tyopaikan tydtilat on suunniteltu (ja toteutettu) niin, etta siella lahtékohtaisesti voi hoitaa kaikenlaiset tyotehtavat.
tarkastukset
Tyotehtavani hoituvat Idhes 100% paikkariippumattomasti jo tana paivana.

Lahes kaiken ty6kuvaan kuuluvan, muutamia asiakastapaamisia lukuun ottamatta. (seka mikali palavereissa on tarpeen olla paikanpaalla 1asna)



Miti tehtiviid niet, ettid voisit tulevaisuudessa tehdi muualla kuin %
toimistolla? - Jokin muu, mika?

Workspace
Mita tehtavia naet, ettad voisit tulevaisuudessa tehda muualla kuin toimistolla? - Jokin muu, mika?
Kaikki tyo
Lahes kaikkea "toimistoty6ta", mutta valiten kustakin tydtehtavasta riippuen.
Ty0 sopii etatydna tehtavaksi

Minun ty6 on 70% asiakaspalvelua, jossa kasitellaan tietosuojattua tietoa. Jos tapaan asiakkaita kunnantalolla tydssani pitaa olla danieristetty tila tapaamisiin. Voin hoitaa
tyota osin myds Teamsin kautta aanieristetyssa tilassa kunnantalolla tai kotoa kasin. Muut rutiinit voin hoitaa missa tahansa avokonttoriymparistdssa meluisissa tiloissa.

perustyo

osa asiakastapaamisista

tapaamiset

Aineistojen digitalisoinnin jalkeen kaiken tyén
Sahkopostit liitteineen.

Kaiken muun paitsi jotkut pakolliset kokoukset

Asiakastapaamiset. Periaatteessa ihmisia voi tavata missa vain. Heidan kotiaan en pitdisi tassa kuitenkaan lahtékohtaisesti oikeana paikkana silla se voidaan kokea
tungettelevana ja siina on mm. teknisig, logistisia ja oheismateriaaliongelmia. Mutta esimerkiksi asiakkaan tapaaminen kunnan "sivukonttorilla"/toisessa tilassa
laheampana asiakasta on aina mahdollista. Kunta voisi esimerkiksi toteuttaa etatdimistojaJokelaan ja Kellokoskelle, josta ty 6ntekija voisi varata etatydpisteen joko



Miti tehtiviid niet, ettid voisit tulevaisuudessa tehdi muualla kuin %
toimistolla? - Jokin muu, mika?

Workspace
Mita tehtavia naet, ettad voisit tulevaisuudessa tehda muualla kuin toimistolla? - Jokin muu, mika?
Asiakastapaamiset
Kaikki tyot
kaikki ty®
Itseopiskelu
kenttatyd (asiakkaiden luona kaynnit ja tarkastukset)
Asukastilaisuudet ja tapaamiset
en mitaan

€N 0Saa Sanoa



Mitka ovat tarkeimmat syyt, jotka saavat sinut tulemaan toimistolle
monipaikkaisessa tyoymparistossa? Voit valita useampia vaihtoehtojam
Jokin muu, mika? Workspace

Mitka ovat tarkeimmat syyt, jotka saavat sinut tulemaan toimistolle monipaikkaisessa tyéoymparistossa? Voit valita useampia vaihtoehtoja - Jokin muu, mika?

vain 20% duunista voi tehda himassa

Mikali tilat tukisivat yksikon tiedonkulkua ja ne olisi jaoteltu yksikdittdin, voisi paikalla olosta olla hydtya tydssa. Muutoin on sama kokoustaa heidan(kin) kanssa tarvittaessa
kotoa kasin teamssilla.

Asiakaspalvelu

En ole paivaakaan tehnyt etatdita. Kotona ei ole kunnollista tyétilaa/pdytaa/tuoclia. Olen suht tyytyvainen nykyisiin tydoloihin, tosin ne eivat korvaa tydskentelya omassa
huoneessa. En ole naita "A4-nelosen" pyodrittelijoita, joille riittaa lapparilla tydskentely. Tyohoni kuuluu erilaisia kartta- ja suunnitteluohjelmia, joita ei kotona voi lapparilla
tehda. Poytatilaa tarvitaan suurien karttojen katselemiseen ja muuhun tyéskentelemiseen, urakkakansioiden kokoamiseen yms. Sita en ymmarra, miksi ei voi olla kiinteita
tyOpisteita niille jotka sita tarvitsevat.

Ty0 perustuu asiakirjoihin ja ne ovat taalla toimistolla

En kaipaa monipaikkaista tydymparistoa. Yksi paikka on riittava, jos se on sellainen, ettd siella pystyy tekemaan toita.
maastokaynti

Joudun tulostamaan aika paljon materiaalia.

Ensisjainen tarve tulla kunnantalolle on asiakastapaamiset, joissa kasitellaan luottamuksellista tietoa. Naissa vaatimuksena on aanieristetty tapaamistila. Naita tapaamisia
on noin 16 hviikossa kunnantalolla. Lisdksi tapaan asiakkaitani sosiaalityontekijoiden tiloissa Kellokoskella ja Jokelassa saman verran viikottain.

Toinen syy on viikkopalaverit seka verkostotapaamiset neukkariyparistossa.
Muuten voin tyoskennella missa vain.



Mitka ovat tarkeimmat syyt, jotka saavat sinut tulemaan toimistolle
monipaikkaisessa tyoymparistossa? Voit valita useampia vaihtoehtojam
Jokin muu, mika? Workspace

Mitka ovat tarkeimmat syyt, jotka saavat sinut tulemaan toimistolle monipaikkaisessa tyéoymparistossa? Voit valita useampia vaihtoehtoja - Jokin muu, mika?
Koti ei ole tydpaikkani.

Arkisto ja digitointiasiat, joita ei voi hoitaa etana.

Pakkohan sinne on tulla, kun etatoéita ei saa tehda nailla nakymin kuin maksimissaan 50 % tydajasta. Kummallinen kysymys.
Tulostaminen

Kopiointi / skannaus

Tarvitsen tyopisteessani olevia paperisia asiakirjoja mita en voi kuljettaa mukana

Tulostus

On tulostettava asiakirjoja ja toimittaa ne arkistoitavaksi.

Printteri, isompi ruutu ja toimistossa olevat materiaalit

en pida etatyosta

Ajan ja tilan jakaminen tydn ja vapaa-ajan valilla.



Mitka ovat tarkeimmat syyt, jotka saavat sinut tulemaan toimistolle
monipaikkaisessa tyoymparistossa? Voit valita useampia vaihtoehtojam

. 1, e
jOkIn muu, mika? Workspace

Mitka ovat tarkeimmat syyt, jotka saavat sinut tulemaan toimistolle monipaikkaisessa tyéoymparistossa? Voit valita useampia vaihtoehtoja - Jokin muu, mika?

Tietosuoja on helpompi taata tyo- kuin kotiymparistossa



Milla kolmella adjektiivilla kuvailisit unelmiesi %
tyoymparistoa?

Workspace

Milla kolmella adjektiivilla kuvailisit unelmiesi tydymparistéa?
eristyksissa asiakkaan lahella mutta El samassa tilassa. muttakuitenkin tyopaikalla
rauhallinen, monipuolinen, ergonominen

Omarauha

Rauhallinen, meluton, toimiva

Innostava, vuorovaikutuksellinen, hyvin akustoitu

Terve sisdilma, hiljainen, rauhallinen.

Rauhallinen, ergonominen, siisti.

Joustava,Selked ja etatyd mahdollisuus.

Vuorovaikutteinen, innostava, kehittava

Mita vaikutusta talla kysymyksella on suunnitteluun....

valoisa, rauhallinen, inspiroiva



Milla kolmella adjektiivilla kuvailisit unelmiesi %
tyoymparistoa?

Workspace

Milla kolmella adjektiivilla kuvailisit unelmiesi tydymparistéa?
Rauhallinen, yksityinen, virtuaalinen

Toimiva. Rauhallinen.Viihtyisa.

Rauhallinen, toimiva, monipuolinen

Valoisa, avara ja toimiva(tarkoittaa myos laitteita, yhteyksia)

Rauhallinen, kaytanndllinen, ergonominen

Turvallinen, rauhallinen ja kiireeton.

sosiaalisia kohtaamisia tarjoava, inspiroiva, taustameluton

Virtuaalinen, hiljainen, yksityinen

Katseilta suojattu tila tietosuojasyistd, inspiroivat varit, hyva vaimentava akustiikka ja toimiva ergonomia

- oma tyéhuone



Milla kolmella adjektiivilla kuvailisit unelmiesi

tyoymparistoa?

Milla kolmella adjektiivilla kuvailisit unelmiesi tydymparistéa?

-rauhallinen (ei taustametelia ja ylimaaraista liilketta ymparilla, sermit!)
-henkilokohtainen (oma ty6piste)
-ennalta-arvattava (tiedan keta on paikalla ja missa he istuvat)

allergiavapaa, valoisa ja turvallinen
Vapaa, moderni, innovatiivinen
varikas, oikeasti monikayttdinen, insiroiva

tyorauha
toimivuus
joustava

Rauhallinen, viihtyisa, ergonominen
Rauhallinen, vuorovaikutteinen, ergonominen
rauhallinen, valoisa, hyvin varusteltu
Vuorovaikutteinen, joustava virikkeita tarjoava

Oma, rauhallinen, yhteistydn mahdollistava

s

Workspace



Milla kolmella adjektiivilla kuvailisit unelmiesi %
tyoymparistoa?

Workspace

Milla kolmella adjektiivilla kuvailisit unelmiesi tydymparistéa?
hiljainen, yksityinen tydhuone tyotehtavaan sopivalla tydpisteella.
Hiljainen, kaunis, toimiva

kaytannollinen, viihtyisa, rauhallinen

viihtyisa

ergonominen

rauhallinen

Rauhallinen, ergonominen ja viihtyisa.

tasapainoinen

Hiljainen, kaunis, tekninen

Ergonominen, siisti, mukava

viihtyisa, monikayttdinen, ergonominen

Oma huone, hiljainen, danieristetty

Viihtyisa
Kohtaamisia mahdollistava



Milla kolmella adjektiivilla kuvailisit unelmiesi %
tyoymparistoa?

Workspace

Milla kolmella adjektiivilla kuvailisit unelmiesi tydymparistéa?
Rauhallinen, terveellinen ja inspiroiva

Monimuotoinen

Rauhallinen, toimiva, sopivasti yhteiséllinen (oman valinnan mukaan)
Viihtyisa, valoisa,virikkeellinen

rauhallinen, ennakoitava, luonnollinen (= esim. valoisa)

Valoisa, viihtyisa, toimiva

Ergonominen, siisti ja viihtyisa.

virtuaalinen, rauhallinen, ergonominen

Omatyéhuone

Asiakastapaamiset eristetyssa tiloissa. Neukkarit tiimipalavereille. Muuten viihtyisat, valoisat ja ergonomiset avokonttoritilat.

Visuaalinen, harmooninen, rauhaisa



Milla kolmella adjektiivilla kuvailisit unelmiesi %
tyoymparistoa?

Workspace

Milla kolmella adjektiivilla kuvailisit unelmiesi tydymparistéa?
Lammin tunnelma, toimivat tydpisteratkaisut, helposti varattava tydpiste
rauhallinen, viihtyisa, valoisa

Esteettinen, toimiva, ergonominen

Joustava, virkistava, sosiaalinen

rauhallinen, yhteisdllinen

toimiva, joustava, valoisa

Rauhallinen, tilava, valoisa

Ergonominen, joustava ja viihtyisa

tilava, ilmava, siisti,

hiljainen, rauhallinen, tilava

Rauhallinen, turvallinen, tietoturvallinen



Milla kolmella adjektiivilla kuvailisit unelmiesi

tyoymparistoa?

Milla kolmella adjektiivilla kuvailisit unelmiesi tydymparistéa?
rauhallinen, valoisa, varikas

Innostava, esteettinen, toimiva

viihtyisa, rauhallinen, hyvin varusteltu (tarvittavat tydvalineet helposti saatavilla)
Rauhallinen, mukava, saavutettava

tyorauha, siisti, lamminhenkinen

Kanssakayminen on helppoa

Rauhallinen, joustava, laadukas

Viihtyisa, tilava

Akustinen, rauhallinen, inspiroiva, puoleensa vetava, yhteinen toimintakulttuuri
Rauhallinen, ergonominen, helppo

rauhallinen, viihtyisa, toimiva

s

Workspace



Milla kolmella adjektiivilla kuvailisit unelmiesi %
tyoymparistoa?

Workspace

Milla kolmella adjektiivilla kuvailisit unelmiesi tydymparistéa?
viihtyisa, hyva akustiikka, hyva ergonomia

Toimiva, rauhallinen, ergonominen

Valoisa, puhdas, toimiva

Rauhallinen, toimiva ja motivoiva.

rauhallinen, turvallinen, moderni

Hiljainen,rauhallinen,yksityinen

Ergonominen, rauhallinen ja monipuolinen (vapaus valita erilaisista tydpistevaihtoehdoista)
Yhteisollinen, toimiva, joustava

Toimiva, viihtyisg, rauhallinen

Rauhallinen, viileat varisavyt ja kaikumaton tila

Siisti, ilmava, moderni



Milla kolmella adjektiivilla kuvailisit unelmiesi %
tyoymparistoa?

Workspace

Milla kolmella adjektiivilla kuvailisit unelmiesi tydymparistéa?
Rauhallinen, ovellinen, paksuseinainen

Teknisesti toimiva, rauhallinen, viihtyisa

Rikastuttava, inspiroiva, toimiva.

Mukautuva, viihtyisa, terveellinen

herkullinen, rauhallinen, inspiroiva

Rauhallinen, vehread, toimiva

Terveysturvallinen, hiljainen ja tayden tyérauhan mahdollistava
Viihtyisa, hiljainen, mukava

Hiljainen, rauhallinen, tilava

helppo, toimiva, valoisa

Rauhallinen, hiljainen, hairioton



Milla kolmella adjektiivilla kuvailisit unelmiesi %
tyoymparistoa?

Workspace

Milla kolmella adjektiivilla kuvailisit unelmiesi tydymparistéa?

Rauhallinen
Spontaania keskustelua ja ajatusten vaihtoa edistava
Ergonominen

Rauhallinen, kannustava, reilu
rauhallinen, ikkunallinen, ergonominen
[@mmin, mukava, tehokas

Rauhallinen, toiminnallinen, turvallinen
Rauhallinen, viihtyisa ja ergonominen.
Yhteisollinen, luova, viihtyisa
Avara,valoisajarauhaisa

hiljainen, rauhallinen, valoisa

rauhallinen, hyva sisailma, avattava ikkuna ja tyokaverit |ahelld, valmiina oleva videoneuvottelutila tallenteiden tai virtuaalitilaisuuksien vetamiseen. Valmiina olevalla
tarkoitan sita, etta siella on laitteet, kaiuttimet, taustat ja hiljaisuus

raikas, valoisa, kaunis



Milla kolmella adjektiivilla kuvailisit unelmiesi %
tyoymparistoa?

Workspace

Milla kolmella adjektiivilla kuvailisit unelmiesi tydymparistéa?

Ergonominen, moderni, tarpeeksi tilava

Siisti, viihtyisa, sosiaalinen, oman yhteison muokattavissa.

En usko toimivaan tydntekoon, jos Iahipdivina ei voi tehda tditd oman tiimin kanssa, vaan joutuu ottamaan vain vapaan tydpisteen.

Hiljainen, yksityinen, ergonominen
Avoin, sosiaalinen, yhteinen

Toimiva, viihtyisa, terveellinen

meluton, rauhallinen, moderni
Rauhallinen, ikkunallinen, positiivinen
Terveellinen, rauhallinen, moderni

Inspiroiva, muuntautumiskykyinen



Milla kolmella adjektiivilla kuvailisit unelmiesi %
tyoymparistoa?

Workspace

Milla kolmella adjektiivilla kuvailisit unelmiesi tydymparistéa?
Mahdollisuuskien tydymparisto.

Viihtyisa, valja, rauhallinen

Monipuolinen, viihtyisa, yhteinen

Rauhallinen, ergonominen, yksityinen

Joustava, vaivaton

oma ovellinen huone

hyva tydergonomia,viihtyisa, monipuolinen

asiallinen tyoilmapiiri

Viihtyisg, valoisa ja tilava



Haluaisin valittaad seuraavat terveiset tyoymparistoa kehittavalle tiiw

Workspace

Haluaisin valittaa seuraavat terveiset tydymparist6a kehittavalle tiimille:
ei avokonttoreita!!l ja ei kaikkia munia samaan koriin

Tilojen monipuolisuus on tarkeaga, silla meilla tulee todennakdisesti olemaan tiettyja toimistopaivia, jolloin muun muassa Teams-neuvottelujen ja puheluiden tulee
onnistua sujuvasti ja mieluiten erillisessa tilassa.

Uudistuksessa ei menna tydntekijat ja tyd edella, eika kuunnella tydntekijoita. Johtajien tyd on hyvin erilaista kuin rivityd ntekijoiden, joten geille kiva hengailukahvila
varmasti on kiva. Tydssa pitdisi olla tarkeinta ty6 ja sen tekemisen tukeminen. Tyopdiva koostuu monenlaisesta tehtavasta hiljainen keskittymista vaativa, puhelut, teams,
joita muiden ei tarvitsisi valttamatta kuulla, keskustelut kollegoiden kanssa, joten ramppaaminen tilasta toiseen tuo stressia. On turha maalailla "ihanaa ja kivaa
tyoymparistéa" kun kunnanvirasto ei nyt vaan ole sama asia kuin konsulttitalo tai arkkitehtien ideointipaja. Tehtavat naissa ovat erilaisia. Sivistystoimen ihmisia tuskin
kovinkaan paljon kiinnostaa tai on sanottavaa hulevesialtaan lietteisiin jne. Mikali tdhan monitoimitilaan mennaan, heikkenee kuntalaisten palvelu, silla tdma ajaa siihen,
etta ihmisille on maariteltava soittoajat, milloin heidat tavoittaa. Puhelinkopissa ei voi rampata. Vaikka esittelyssa sanottiin muuta, tehokkuus heikkenee uudistuksen
mydta ainakin osaltani, koska osalle ihnmisista rutiinit ja selkea kuva tulevasta viikosta ja tyopaivan etenemisesta on tarkeaa hyvinvoinnin kannalta. Sen vuoksi ihmiset ovat
saattaneet valita tydpaikkansa.

Huomioidaan se, ettd meista osalle saattaa olla vaikea sopeutua avokonttoritoimintaan mm. keskittymisvaikeuden takia, esim. rauhaton/meluisa tydymparisto, siksi tulee
mahdollistaa yksilollisesti enemman etatydn tekemista tydn luonnetta peilaten.

Kohdassa, missa piti arvioida tyétapoja oli yhden henkildn kanssa tapaamiset, isomman ryhman kokoukset ja verkkopalaverit. Talla hetkella Iahes kaikki kokoukset ja
tapaamiset ovat verkon valityksella, ennen pandemiaa tilanne oli, ettei juurikaan tallaisia kokouksia ole. Ratkaisevaa onkin, mihin suuntaan tyéskentelya ohjataan ja sen
mukaan muotoutuu tydtavat ja uudet tydtilat ovat toimivat tai aiheuttavat tydn tekemiseen haasteita.

Henkildston mielipiteet pitdisi tulevaisuuden tydssa ottaa huomioon. Etaty6ta pitaisi saada tehda ilman toimistotydpaivia, jos tydntekija kokee sen mielekkadksija
tuottavaksi. Niin sanottuja pakollisia toimistopaivia ei pitdisi tulevaisuudessa olla.

Useamman tyontekijan yhteistilat sopivat minulle, mutta toivoisin, etta kaikille olisi kiinteat tyopisteet.



Haluaisin valittaad seuraavat terveiset tyoymparistoa kehittavalle tiiw

Workspace

Haluaisin valittaa seuraavat terveiset tydymparist6a kehittavalle tiimille:

Tutkikaa tosiasioita ja uskokaa tydntekijoiden kertomaan, alkaaka tehkd omia johtopaatdksia siita, millaista heidan tydnsa on ja mita se vaatii sujuakseen hyvin.
Pahimmassa tapauksessa vaikeutatte tydn tekemista olettamalla liikaa.

Asiakirjojen saatavuus, lahiarkisto, parkkipaikat, tarkeita huomioitavia asioita

Kaikilla ei ole mahdollisuutta pitaa paperitonta toimistoa ja "possu" voi kdyda pieneksi kuskata tavaroita. Usein tyd jaa ns.poydalle lepadamaan johon palataan kun aikaa on
jatkotydstoon, voi olla hankalaa pakata tavaroita ja papereita laatikkoon joka paiva.

Tsemppia!

Ottakaa selvaa muiden kuntien vastaavista ratkaisuista ja kuunnelkaa siella tydskentelevien ihmisten (ei pelkkien esimiesten) kommentteja. My6s Tuusulan tydntekijoita on
syyta kuunnella yksikaittain, ei pelkan tallaisen kyselyn kautta, tama ei anna muuta kuin suuntaviivoja.

Olen erittain huolestunut uuden kunnantalon tilojen tilasuunnittelun suunnasta ja sen vaikutuksista ergonomiaan, yleiseen tyéhyvinvointiin ja -viihtyvyyteen seka
tyotehokkuuteen pitkalla tahtdimella. Olen nyt menettdamassa nykytilanteeseen verrattuna:

-oman tydpisteen (ajatuksen siita, etta minua arvostetaan tydntekijana edes yhden tyopdydan verran)
-sermit (pieni yksityisyyden kokemus)

-lukittavan kirjahyllyn

-_110 cm_ty6pdydan pituutta (jos sellaisen satun aamulla saamaan)

-todenndkadisesti yhden nayton

-varmuuden siita, etta Idydan istumapaikan aamulla

-tiedon siita keta tyopaikalla on ja missa

-yhteisoéllisyyden kokemuksen (tunne siita ettéd kuulun johonkin porukkaan ja minulla on oma paikkani siind)
-hveienia huononee tilojen vhteiskavton mvota
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Haluaisin valittaa seuraavat terveiset tydymparistoa kehittavalle tiimille:

Olen huolissani tulevasta tydymparistosta. Tydrauha on varmaan aika suuressa koetuksessa. Luottamusmiehena kuulen muiden kuntien epaonnistuneista siirtymisista
monitoimitiloihin, harvoin olen kuullut onnistumisista.

Tilojen pitaisi olla muuntojoustavia, jotta tiettyja toimintoja voidaan danierottaa muista toiminnoista.

Kaikki henkil6t eivat sopeudu avo-/montitilatydskentelyyn. Mydskaan kaikki tehtavat eivat mielestani sovi avo-/monitilatyskentelyyn. Joissakin tehtavissa on runsaasti
neuvonta- ym. asiakaspuheluita. On todella hankalaa, jos joka kerran taytyy siirtyd puhumaan johonkin hiljaiseen tilaan ja ottaa mukaan mahdollisesti tarvittava materiaali.

Uuden tyontekijan perehdyttaminen sovelluksiin ja kaytantoihin.
Kunnioittakaa oman tyonsa asiantuntijoiden tietdmysta ja toiveita oman tydnsa suhteen. Ylhaalta johdettu periaatteellinen ratkaisu ei ehka johda onnistumiseen.

Toivon, etta asiakastapaamistiloja on riittavasti, etta ne ovat viihtyisia ja niiden kdyttd on sujuvaa, etta tydymparistdssa on riittavasti mahdollisuuksia keskittymista
vaativaan tyoskentelyyn seka helposti kdytettavissa olevia tiloja keskusteluihin ja tapaamisiin kollegoiden kanssa.

Avokonttori ei sovellu omaan tyékuvaan jossa suurin osa paivasta kuluu puhelimessa tai pienpalavereissa/asiakastapaamisissa (joko teams tai kasvotusten). Lasiset
palaverihuoneet eivat ole myoskaan ideaali vaihtoehto, silla esim. asiakastapaamisissa saattaa esilla olla tietosuojattua materiaalia.

Kahden nayton tyopisteita tulisi olla tarpeeksi. Olisi hyva, jos tydyksikolle olisi varattuna alustavasti tietty kulmaus tyétiloista.

Minusta olisi hyva, ettd huomioidaan tyokaverit, joiden kanssa tehdaan paljon yhteisty6ta. Oman tiimin jasenet pitaisi olla | ahelld, samassa tilassal Etta aika ei menisi
tyotilaa etsiessa ja edestakaisin juosten! Aamulla ei tarvitsisi miettia, mihin mahdun istumaan. Itse teen mielellani tydni toimistossa, koska silloin apu on lahella.

Ottakaa huomioon keskittymista vaativa asiantuntijatyd. Tydn tekemiselle rauhassa ja keskeytyksettd on oltava mahdollisuus - ja SAANNOT, joiden mukaan esim. luurit
padssa tyoskentelevaa ei saa hairita.
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Haluaisin valittaa seuraavat terveiset tydymparist6a kehittavalle tiimille:

Tyopisteiden ennakkovarausmahdollisuus olisi tarkea ominaisuus. My@s tarvittaessa isommallekin porukalle ja oman tiimin samoin olla vaikka "vakio-osasto".

Tyotehtavat ja niiden sisaltd vaihtuvat monta kertaa paivassa lennosta (ei voi ennakoida koko ajan), minka vuoksi on arsyttavaa ja huolestuttavaa isossa avokonttorissa,
etta koko ajan tuntuu etta pitaisi olla vaihtamassa tydpistetta ja menossa puhelinkoppiin tms. ja kantaa viela tietokonetta yms. mukana. Taman vuoksi korkeintaan oman
tiimin (n. 10 hl6a) kaytossa oleva rajattu tila olisi ainakin isoa tilaa (satunnaisine tydntekijoineen) optimaalisempi. Ennen Sahankulmaa kaytossa ollut kahden hlén tydhuone
oli erittain toimiva. Tydssa kasitellaan henkildtietoja.

Valjyytta tyopisteiden etaisyyksiin, mahdollisimman paljon luonnon valoa, ruuhkattomia kokoustiloja

Uudelle kunnantalolle tarvittaisiin enemman pienryhmatiloja kuin kiinteita tyopisteita. Pistaytymispaikkoja voisi kdyttaa toimistopaivina tai toimistolla kdydessa. Tilojen
kartoituksessa pitaa huomioida muuttuneet tyotavat, etatydn mahdollistaminen ja lisaantyminen. Olisi kartoitettava ne tehtavat, minka ollaan jo nyt todettu sujuvan
etatydna ja huomioida ne tilasuunnittelussa.

Kartoittakaa paremmin luottamuksellista asiakastyota tekevien asiakastapaamisia koskevat tarpeet.

Lisata toimiston houkuttelevuutta erilaisilla toiminnoilla, hieronta, lounas, rauhoittuminen, leikki, liikunta. Visuaalisuus tarkea osa viihtymista. Tilat ruokkisivat osallistavaa
toimintaa.

Toivon tydymparistdon varia, vaikka tehostevareinad. Luovuutta kaluste valintoihin, varsinkin taukotiloihin.
Olisi hyva jos pystyisi tydskennelld oman toimialueen ihmisten kanssa omassa tydymparistdssa ns. Kotipesa mallilla.
Odotaninnolla uutta hienoa tydymparistoa ja kaikkien yhteista pysyvaa toimipistetta keskustassa.

Huomioikaa tyopisteiden suunnittelussa Sahankulman monitoimitilamalli, joka on nyt viimein viilattu toimivaksi. Tasta avoimempaa tyopistemallia ei mielellaan enaa.
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Haluaisin valittaa seuraavat terveiset tydymparist6a kehittavalle tiimille:

Valitettavasti meidan ty6ta ei voi tehda avokonttorissa lainkaan ja kahden hengen tiimissa on tarpeeksi haastavaa keskittya puheluihin ja tapaamisiin asiakkaiden kanssa,
saatikka avokonttorissa jonottaen puhelinkoppiin, toimintamme tarvitsee oman toimiston jossa vastaanottaa asiakkaita ja tehdan tyota, myos vartijan lasnaoleminen on
valilla tarpeen.

Olen Idhiesimiehina maastotydta tekevalle ryhmalle. Valilla jalkaudun itse maastoon heidan kanssaan/sijaistan heita tydmailla. Meilla on paljon maastomittaus- ja
pohjatutkimuskalustoa, joka tarvitsee paljon lamminta varastointitilaa ja on samassa paikassa toimistotyopisteidemme kanssa. Tydntekijoiden ajoneuvoja kaytetaan
tydmaa-ajoihin ja varusteet taytyy olla helposti siirrettavissa ajoneuvoon ja varastointiin. Odotukseni oman tydyhteisdn sijoittumisesta kohdistuvat uuden teknisen varikon
tiloihin, jonka suunnittelun toivon kdynnistyvan pikimmiten.

Tsemppiall!
Ei paljon mietitytd, koska olen jadmassa piakkoin elakkeelle, enka tule tydskentelemaan enaa uudessa toimipisteessa.
tarvitaan kotipesat, jossa sailytyspaikat tyovalineille ja mapeille

Rauhallisia tiloja pitaa olla tarpeeksi, toisaalta myds tiloja puheluihin vastaamiseen. Pitaakd aina vaihtaa tyétilaa, jos puhelin soi? Tuntuu hankalalta, kun usein puhelun
aikana pitaisi voida kayttaa tietokonetta.

Etatydn huomioiminen

Tyo6huoneet niita tarvitseville.

henkilot jotka saavat useita puheluita paivassa, joutuvat tarkastelemaan tietoja puhelun yhteydessa.
monitoimi tilat eivat sovellu kaikille

- allergia tai muu terveyteen ( kuulokkeiden pitaminen)

- etatyd ei ole mahdollista
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Haluaisin valittaa seuraavat terveiset tydymparist6a kehittavalle tiimille:

Surullista, etta raha ja muotisuuntaukset ratkaisevat tassakin asiassa. Jos henkildkunta saisi paattaa tydymparistdsta, tuskin tallaisia avotiloja olisi missaan. Itseani eivat saa
mitkaan konsulttien selvitykset / markkinointimateriaalit sille kannalle, ettd oman huoneen sijasta positiivista kehitysta on laittaa tyontekijat yhteen tilaan jotkut
vastameluluurit paissaan.

Toivon, etta suunnittelussa kuunnellaan tydntekijoita eika tehda jollakin tietylla sabluunalla tiloja, joista sitten tulee kayttdkelvottomat.
Tiedotetaan projektin etenemisesta tarpeeksi usein, jotta tyontekijat voivat kommentoida asioita.

Tsemppia ja aurinkoista kesaa 2021!
Haluaisin ihastua tydpaikkaani joka kerta kun kavelen ovesta sisaan. Mika wow-elementti voisi sen tehda?
kuunnelkaa tyontekijoita ja suunnitelkaa niiden pohjalta. Talldin tulee paras lopputulos, eika arkkitehtien visuaalisesti kaunis tyatila.

TyOpaikka on tarkoitettu tydn tekemiseen ja toivon etta fokus on siind miten luodaan tehokasta tyontekoa edistavat tilat. Toivon ettei tilojen suunnittelussa oteta
vaikutteita oppilaitosten, kauppakeskusten tms. rennoista oleilualueista, jotka ovat muuten varmasti tosi kivoja ja trendikkaita, mutta keskittymista vaativaa ja tehokasta
tyontekemista nama tilat eivat tue.

Spontaanin keskustelun mahdollistaminen on tarkein asia, joka pitaa pystya tekemaan hairitsematta muita samalla kun kay juttelemassa alkuun muista asioista
tyopisteelld. Siirtyminen toisiin tiloihin keskustelun ajaksi ei edista spontaania keskustelua vaan tulee tunne, ettei erilliseen tilaan haluaisi menna ja keskustelu lakkaa
sithen. Ainakin talla hetkella tuntuu talta, ellei erillisia tiloja ole useita aivan tydympariston vieressa helposti tavoitettavissa. Osa tiloista on oltava hiljaisia ja laadukkaat
vastamelukuulokkeet on hankittava pienelld kynnyksella kaikille tarvitseville.

Toivosin, ettd uudessa avotilassa tydyksikailla olisi omat alueet, jotta yhteistyd omien tiimildisten kanssa helpompaa. Itse toivoisin myds nimettyja pisteita

TyOni edellyttaa seka rauhallista ymparistoa asiakirjojen valmisteluun etta tilaa, jossa pystyy vaihtamaan kollegan ja esimiehen kanssa mielipiteita. Tyotilassa tulee olla
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Haluaisin valittaa seuraavat terveiset tydymparist6a kehittavalle tiimille:

tarpeeksi tiloja sisosryhmien ja asukkaiden kohtaamiseen.
Kunnantalolla voisi olla myds aiemman aulagallerian tapaisesti mahdollisuus taiteen esilla pitdmiseen. Tuo iloa ja virkistysta myos henkilokunnalle.

Tsemppig, toivottavasti tyotilat mahdollistavat tiimitydskentelyn niin, etta toinen tiimi ei hairiinny. Monitoimitila ok, omia huoneita en kaipaa. Mutta toivon
tiimeille/yksikdille kotipesia, tassa kohtaa ne on helppo suunnitella ja tutkimustenkin valossa ovat hyva tydymparisto. Riittavasti keskustelutiloja esim esihenkil6/tyontekija
keskusteluun, ne voivat olla kaikkien yhteisia.

Monitoimitilat, allottava vaihtoehto

Alkaa hajottako toimivia ty6tiimeja (nykyisia palvelukokonaisuuksia). En usko, ettd on pidemman paalle hyotya tydn teolle, ettd saa arvonnassa typisteen ihan randomisti.
Uskoisin kuitenkin viihtyvani uusien ihmisten parissa, mutta onko siita tyon tuottavuuden kannalta hyotya, tuskin.
Olen lapsesta saakka tehnyt Iaksyt keittionpdydan aaressa, jolloin tuskin kaipaan ihan hiljaisia tydpisteita (ne voi tehda etand), mutta tyon ohessa tehtavaa keskinaista

konsultaatiota oman tyodyhteison kanssa pidan hyddyllisena. (Valtytaan erillisilta palavereilta ainakin akuuttien asioiden kanssa, tiedot kulkee ajankohtaisina, eika niita
tarvitse kirjata muistiin myohemmin kaytavia keskusteluja varten yms.)

Muutos ei ole itseisarvo. Trendit menee ja tulee, psyyke pysyy. Tunne omasta, pienestakin tyotilasta, on tarkea.
Alkaa antako periksi vaikka vanhoilliset vastustaa

Alkaa suunnitelko vanhentunutta mallia, vaan tulevaisuuden toimisto. Avokonttori jossa ei omaa tilaa, ei saa puhua, ei saa mitaan on jo vanhentunut mennyt trendi.
Tehkaa tilat, jotka tulevat tydntekoa ja tydssa viihtymista, eivatka esta sita. Nakyma ulos tyopisteelta, oma paikka lahella samaa tyota tekevig, rauhallinen tila jossa saa
myos puhua ja olla olemassa.
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Haluaisin valittaa seuraavat terveiset tydymparist6a kehittavalle tiimille:

salassapidettavien aineistojen sailytys, salassapidettavat keskustelut, asiakirjat yms. jotka ei kuulu kunnan muille tydntekijoille
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